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1. ABSCHNITT

Grundbestimmungen

Artikel 1 Dienst und Treueverhaltnis

11

1.2

1.3

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen stehen in einem Dienst, der bestimmt und begrenzt
ist durch den Auftrag, den die Kirche von ihnrem Herrn Jesus Christus erhalten hat.

Das Dienstverhaltnis der Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen ist ein kirchengesetzlich
geregeltes Dienst- und Treueverhaltnis zwischen dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -
diakonin und der ELKIN (DELK).

Fur die Dienstverhdltnisse in diesem Gesetz gelten grundsatzlich die jeweils giltigen
Arbeitsgesetze Namibias. Sie werden durch die Bestimmungen in diesem Kirchengesetz erganzt.

Artikel 2 Bindung an Evangelium, Bekenntnis und Kirchengesetze

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind durch ihre Berufung verpflichtet, das
Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments
gegeben und in den Bekenntnisschriften der Evangelisch-Lutherischen Kirche bezeugt ist
[Grundartikel der Verfassung der ELKIN (DELK)] in ausschlie3lichem Gehorsam gegen Goitt rein
zu lehren und die Sakramente gemald dem Evangelium zu verwalten.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen werden in Wortverkiindigung und der
Sakramentsverwaltung fir die gemeindliche und gesamtkirchliche Kinder- und Jugendarbeit
eingesetzt. Sie verrichten ihre Arbeit in einvernehmlicher Absprache mit dem zustandigen Pastor
oder der Pastorin der jeweiligen Gemeinde oder des jeweiligen Gemeindeverbandes. In Absprache
mit dem Bischof oder der Bischofin, dem Koordinator oder der Koordinatorin fur die Kinder- und
Jugendarbeit [Siehe Artikel 17] und dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin kann der
Pastor oder die Pastorin dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin in begrenztem Umfang
Aufgaben aus anderen Bereichen der Gemeindearbeit (bertragen. Naheres regelt die
Dienstordnung. [Siehe Artikel 15]

Kinder- und Jugenddiakone tragen eine Mitverantwortung fiir die Einheit der Gemeinden und den
Gemeindeverbéanden und der Kirche in Lehre und Leben und férdern den Zusammenhalt und die
Zusammenarbeit der Kirchenglieder und kirchlichen Dienste.

Die kirchlichen Gesetze der ELKIN (DELK) und die sonstigen kirchlichen Ordnungen, sowie die
Berufungsurkunde sind fur sie verbindlich.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind verpflichtet, sich in ihrem Lebenswandel des
Amtes der Kirche wirdig zu erweisen. Auch ihre Pflicht als Mitglieder der Gemeinde haben sie
gewissenhaft zu erfillen.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen unterstehen in ihrem Dienst der Visitation, der
Lehraufsicht und der Dienstaufsicht.

Artikel 3 Recht auf Schutz und Firsorge

3.1

Aufgrund des Dienst- und Treueverhéltnisses haben Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen
ein Recht auf Schutz in ihrem Dienst und in ihrer Stellung als Kinder- und Jugenddiakon und -
diakonin, sowie ein Recht auf Fursorge fur sich und ihre Familie. [Siehe Artikel 28 bis 44]

2. ABSCHNITT
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Voraussetzungen fir die Begriindung des Dienstverhéltnisses

Artikel 4 Ausbildung

4.1

4.2

4.3

4.4

Die Ausbildung soll den Kinder- und Jugenddiakon und die -diakonin dazu beféhigen, den Dienst
im Rahmen des Auftrags der ELKIN (DELK) [entsprechend Artikel 2.2] wahrzunehmen.

In der ELKIN-DELK sind als Ausbildungsgange anerkannt:

a) Ein mit Diplom abgeschlossenes Studium an einem religionspddagogischen Fachbereich einer
evangelischen Fachhochschule einschlie3lich des Anerkennungsjahres (Berufspraktikum) in
einer evangelischen Kirche,

b) Eine mit den entsprechenden Diplomen abgeschlossene doppelqualifizierende Ausbildung in
den Studiengéngen Sozialwesen und Religionspadagogik / Diakonie einer evangelischen
Fachhochschule einschlieRBlich der fir diesen Ausbildungsgang vorgeschriebenen
Anerkennungszeit (Berufspraktikum) in einer evangelischen Kirche,

c) Eine mindestens dreijahrige religionspadagogische oder theologisch-diakonische Ausbildung
an einer anderen anerkannten Ausbildungsstatte, der sich ein von einer evangelischen Kirche
begleitetes Anerkennungsjahr und eine Aufbauausbildung anschliel3en,

d) Ein anderer Ausbildungsgang, als der von der Kirchenleitung nach Buchstabe a) bis c)
vorgesehenen Ausbildung, der als gleichwertig anerkannt worden ist; an ihn missen sich in der
Regel ein von einer evangelischen Kirche begleitetes Anerkennungsjahr und eine
Aufbauausbildung anschliel3en,

e) Eine Ausbildung, die den oben genannten Standards nicht entspricht, kann anerkannt werden,
muss aber in Absprache mit der Kirchenleitung durch entsprechende Fortbildungskurse erganzt
werden.

Uber die Anerkennung der Ausbildungsstatten und Ausbildungsgéange entscheidet die
Kirchenleitung nach Anhérung des Koordinators oder der Koordinatorin fur die Kinder- und
Jugendarbeit.

Uber die Rechte zur freien Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung entscheidet die
Kirchenleitung.

Artikel 5 Bewerbung um ein Dienstverhdltnis

5.1

5.2

53

5.4

In das Dienstverhéltnis als Kinder- und Jugenddiakon oder -diakonin kann berufen werden, wer
eine anerkannte Ausbildung gemaf Artikel 4.2 absolviert hat.

Bewerber und Bewerberinnen, die innerhalb der VELKSA die Kirchenmitgliedschaft besitzen,

kénnen die Anstellungsfahigkeit erwerben, wenn sie:

a) korperlich und geistig fahig sind, den Dienst auszutiben;

b) ein Leben fuhren, wie es sich fir einen Kinder- und Jugenddiakon oder einer -diakonin im Amt
der Kirche geziemt;

In besonderen Féllen sind Ausnahmen von den Erfordernissen des Artikels 8.2.a zulassig.

Bewerber und Bewerberinnen aus einer nicht der VELKSA angehdrenden evangelischen Kirche
konnen die Anstellungsfahigkeit in der ELKIN (DELK) erwerben, wenn sie entweder aus einer
Mitgliedskirche des Lutherischen Weltbundes (LWB) stammen oder aber bereit sind, sich
entsprechend Artikel 2.1 auf das evangelisch-lutherische Bekenntnis zu verpflichten und die
Ubrigen Erfordernisse gemal Artikel 5.2.a+b gegeben sind.

Artikel 6 Verleihung der Anstellungsfahigkeit

6.1

9.2

Die Anstellungsfahigkeit nach Artikel 5.2 und Artikel 5.4 wird von der Kirchenleitung der ELKIN
(DELK) verliehen.
Die Zuerkennung der Anstellungsféahigkeit verleiht nicht das Recht auf die Begrindung eines
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Dienstverhaltnisses als Kinder- und Jugenddiakon oder -diakonin.

Artikel 7 Verlust der Anstellungsfahigkeit

7.1 Der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin verliert die Anstellungsféahigkeit, wenn er oder
sie aus dem Dienst ausscheidet, entlassen oder entfernt wird.

7.2 Die Anstellungsfahigkeit kann wieder zuerkannt werden, wenn die Griinde, die zum Verlust gefuhrt
haben, nicht mehr bestehen.

3. ABSCHNITT

Begrindung des Dienstverhaltnisses

Artikel 8 Art des Dienstverhaltnisses

8.1 Das Dienstverhaltnis der Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen st ein
Anstellungsverhaltnis, das der lutherischen Kirche entspricht, und wird vor Dienstantritt durch den
Abschluss einer schriftlichen Anstellungsvereinbarung mit der Kirchenleitung begriindet, die die
Berufung zum Kinder- und Jugenddiakon beziehungsweise zur -diakonin enthalt.

8.2 Mit der Anstellung ist die Ubertragung einer Kinder- und Jugenddiakonenstelle verbunden, diese
schlie3t gemeindliche und gesamtkirchliche Aufgaben ein. Anstellungstrager der Kinder- und
Jugenddiakone und -diakoninnen ist die ELKIN (DELK).

8.3 Das Einsatzgebiet und die Aufgabenbereiche des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin
bestimmt die Kirchenleitung Die Festlegung des Einsatzgebiets und der Aufgabenbereiche erfolgt
nach Anhdrung des Koordinators oder der Koordinatorin fur die Kinder- und Jugendarbeit, der
betreffenden Gemeindekirchenrdate und Pastoren oder Pastorinnen. Das Einsatzgebiet und die
Aufgabenbereiche kénnen nach Anhdrung der betreffenden Gemeindekirchenrate, der Pastoren
oder der Pastorinnen und des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin durch die
Kirchenleitung gedndert werden. Naheres regelt die Dienstordnung.

Artikel 9 Die Berufung ins Amt

9.1 Vor der Berufung fihrt der Bischof oder die Bischofin der ELKIN (DELK) mit dem Kinder- und
Jugenddiakon oder der -diakonin ein Gespréch Uber die Voraussetzungen fur und die Bedeutung
des Amtes der Kirche.

9.2 Der oder die zu Berufende verpflichtet sich schriftlich darauf, dass Inhalt und Mal3stab seiner bzw.
ihrer Verkiindigung und Lehre das Evangelium von Jesus Christus ist, wie es in der Heiligen Schrift
Alten und Neuen Testaments gegeben und in den Bekenntnisschriften der Evangelisch-
Lutherischen Kirche bezeugt ist. [Siehe Artikel 2.1]

9.3 Der oder die Berufene erhélt eine Berufungsurkunde und den Wortlaut des Berufungsgeliibdes.

9.4 Die Kirchenleitung informiert die Gemeinden der ELKIN (DELK), den United Church Council-
Namibian Evangelical Lutheran Churches {UCC-NELC}, die VELKSA, gegebenenfalls die
zustandige Landeskirche oder das Missionswerk tber die vollzogene Berufung.

9.5 Die Berufung zum Kinder- und Jugenddiakon oder zur -diakonin wird mit der Aushandigung der
Berufungsurkunde zu dem in ihr bezeichneten Tag wirksam. Sie wird in der Regel bei der
Einfuhrung [Artikel 11] ausgehé&ndigt.

9.6 Die Urkunde muss die Berufung zum Kinder-Jugenddiakon oder zur -diakonin benennen und soll

Diakonengesetz ELKIN (DELK) Stand 24.07.2015 Seite 6 von 28



die dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin Ubertragene Kinder- und
Jugenddiakonenstelle, den Dienstsitz und die Amtsbezeichnung angeben.

Artikel 10 Die Anstellung

10.1 Bei der Begrindung des Dienstverhaltnisses wird zwischen der Kirche und dem Kinder- und
Jugenddiakon oder der -diakonin eine schriftliche Vereinbarung getroffen, in der er / sie auf die
gewissenhafte Einhaltung der kirchlichen Ordnungen und die Erflllung ihrer Obliegenheiten
verpflichtet wird.

Artikel 11 Einfihrung

11.1 Der in das Dienstverhéaltnis berufene Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin wird in einem
Gottesdienst in das Amt eingefihrt.

Artikel 12 Die Rucknahme der Berufung

12.1 Die Berufung kann zuriickgenommen werden, wenn

a) sie durch Tauschung oder auf andere unredliche Weise herbeigefihrt wurde;

b) nicht bekannt war, dass die berufene Person ein Verbrechen oder ein Vergehen begangen
hatte, das sie fur die Berufung in das Dienstverhéltnis als Kinder- und Jugenddiakon oder -
diakonin unwirdig erscheinen lasst;

c) zum Zeitpunkt der Berufung die Fahigkeit zur Wahrnehmung kirchlicher Amter nicht vorlag;

d) das Dienstverhaltnis des Kinder- und Jugenddiakons oder der-diakonin mit der Kirche nach
Artikel 54.1.a und 55 endet;

e) der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin gemafr Artikel 54.1.b und 56 aus dem Dienst
ausscheidet;

f) der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin wegen einer Verletzung der Lehrverpflichtung
gemal Artikel 25, 54.1.c und 57 aus dem Dienst entfernt wird;

g) der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin wegen einer Verletzung der Amtspflicht
gemal Artikel 26, 54.1.c und 57 aus dem Dienst entfernt wird;

h) der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin auf Grund einer Straftat geman Artikel 54.1.c
und 57 aus dem Dienst entfernt wird; oder

i) der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin auf diesen Auftrag verzichtet.

Die Mdglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberihrt.

12.2 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben ein Recht auf eine faire und angemessene
disziplinarische Anhérung. Den Betroffenen steht es zu, sich von einer ordinierten oder berufenen
Vertrauensperson oder einem Gemeindemitglied aus den Reihen der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche im Sudlichen Afrika {VELKSA} begleiten zu lassen.

12.3 Die Riucknahme muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten nach Bekanntwerden des
Rucknahmegrundes gepruft und erklart werden. Ist Uber die Ricknahme der Berufung letztgtiltig
entschieden, fuhrt der vorsitzende Bischof / die vorsitzende Bischofin der VELKSA oder sein
Stellvertreter / seine Stellvertreterin beziehungsweise ihr Stellvertreter / ihre Stellvertreterin mit
dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin umgehend ein Gesprach. Der Verlust des
Auftrags ist zudem durch die Kirchenleitung in einem schriftlichen, mit Grinden versehenen
Bescheid dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin mitzuteilen. In diesem Bescheid ist
auch der Zeitpunkt zu bestimmen bis zu dem die Berufungsurkunde zuriickgegeben werden muss.
Auf die Rechtsfolgen nach Artikel 55, 56 oder 57 ist hinzuweisen.

12.4 Vor der Rucknahme kann dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin die Austibung des
Dienstes vorlaufig untersagt werden. Diese Anordnung unterliegt nicht der Nachprifung nach
Artikel 30.

12.5 Die Ricknahme hat die Wirkung, dass das Dienstverhdltnis in Fallen nach 12.1a-c von Anfang an
nichtig ist. Bereits gezahlte Dienstbezlige kdnnen belassen werden, hierliber entscheidet die
Kirchenleitung.
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12.6 Die Berufungsurkunde ist zuriickzugeben. Wird sie trotz Aufforderung nicht innerhalb der von der
Kirchenleitung festgesetzten Frist zurlickgegeben, so erklart die Kirchenleitung sie fir unwirksam.

12.7 Die Rucknahme hat auf die Gultigkeit der bis dahin vorgenommenen dienstlichen Handlungen des
Berufenen keinen Einfluss.

12.8 Die Kirchenleitung informiert die Gemeinden der ELKIN (DELK), den UCC-NELC, die VELKSA,
gegebenenfalls die zustandige Landeskirche oder das Missionswerk Uber die Rucknahme der
Berufung.

Artikel 13 Wiederzuerkennung der Berufung

13.1 Die Kirchenleitung kann eine erneute Berufung aussprechen, wenn die Grinde, die zum Verlust
des Auftrags gefihrt haben, nicht mehr bestehen.

13.2 Die Berufungsurkunde ist wieder auszuhandigen oder neu auszustellen.

13.3 Die Kirchenleitung informiert die Gemeinden der ELKIN (DELK), den UCC-NELC, die VELKSA,
gegebenenfalls die zustandige Landeskirche oder das Missionswerk Uber die erneute Berufung.

4. ABSCHNITT

Der Dienst des Kinder- und Jugenddiakons oder der Kinder- und Jugenddiakonin

Artikel 14 Auftrag

14.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen, denen eine Kinder- und Jugenddiakonenstelle
Ubertragen ist, haben den Auftrag zur offentlichen Wortverkiindigung, zur Sakramentsverwaltung
und zur Seelsorge in der Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinden, in die sie berufen sind, und
der Gesamtkirche. [Siehe Artikel 2.2, 4.4 und 8.3]

14.2 Der Auftrag verpflichtet die Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen in ihrem Auftragsbereich
zur Leitung des Gottesdienstes, zur christlichen Unterweisung, zur Seelsorge und zum
missionarischen Handeln. Der Auftrag umfasst auch die Aufgaben, die sich aus der geordneten
Zusammenarbeit der Gemeinde oder den Gemeindeverb&nden mit anderen Gemeinden oder
Gemeindeverbanden ergeben. In Absprache mit dem Bischof oder der Bischdéfin, dem Koordinator
oder der Koordinatorin fur die Kinder- und Jugendarbeit und dem Kinder- und Jugenddiakon oder
der -diakonin kann der zustandige Pastor oder die zustandige Pastorin dem Kinder- und
Jugenddiakon oder der -diakonin Amtshandlungen tbertragen. Naheres regelt die Dienstordnung.

14.3 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sollen sich mit der Gemeinde oder den
Gemeindeverbdnden darum bemuhen, die in ihr vorhandenen Begabungen zu finden,
Gemeindemitglieder zur Mitarbeit zu gewinnen und zuzuriisten, damit sich ihr Dienst in rechtem
Zusammenwirken mit dem der Gemeindekirchenrate und den Ubrigen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden zum Aufbau der Gemeinde oder dem Gemeindeverband frei entfalten kann.

14.4 Mit der Gemeinde oder dem Gemeindeverband gemeinsam sollen Kinder- und Jugenddiakone
und -diakoninnen dafiir sorgen, dass in ihr/ihm der missionarische Wille und die 6kumenische
Verantwortung geweckt und Diakonie, christliche Haushalterschaft, die kirchlichen Einrichtungen
und die Offentlichkeitsarbeit gefordert werden.

14.5 Kinder- und Jugenddiakon oder -diakonin und Gemeindekirchenrat sollen ihren Dienst in
geschwisterlicher Gemeinschaft tun und dafiir Sorge tragen, dass der Zusammenhalt der
Gemeinde oder dem Gemeindeverband gewahrt und gestéarkt wird.

14.6 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben in ihrem Arbeitsbereich die ihnen
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obliegenden Aufgaben in der Verwaltung und in Vermégens- und Geldangelegenheiten
gewissenhaft zu erfullen. Uber die in ihrem Besitz befindlichen dienstlichen Unterlagen,
Gegenstande, einschliel3lich Datentrager und Vermogenswerte ist eine Inventarliste zu fihren. Der
zustandige Pastor oder die Pastorin fihrt dartber die Aufsicht.

14.7 Bestehen in einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband mehrere Kinder- und

Jugenddiakonenstellen, so sind die Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen in der
offentlichen Wortverkiindigung und der Sakramentsverwaltung einander gleichgestellt.
Artikel 14.5 findet sinngemafld Anwendung. Die Kinder- und Jugenddiakonenstelleninhaber und -
inhaberinnen muissen einvernehmlich, gegebenenfalls auch durch eine Dienstvereinbarung,
gemeinsam festlegen, wer welche Aufgaben Ubernimmt. Kann eine Einigung, auch unter
Vermittlung des zustandigen Gemeindekirchenrates, nicht erzielt werden, so legt die
Kirchenleitung die Dienstvereinbarung fest.

14.8 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen ist der Dienst an allen Mitgliedern ihres
Aufgabenbereiches aufgegeben.

14.9 Amtshandlungen an Mitgliedern anderer lutherischer Gemeinden oder Gemeindeverbande dirfen
Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen nur mit Zustimmung des zustandigen Pastors oder
der zustandigen Pastorin vornehmen.

14.10F0r Gottesdienst und Amtshandlungen im Bereich einer anderen Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes bedarf es der vorherigen Zustimmung des fir diese Gemeinde oder
Gemeindeverbandes zustandigen Pastors oder der Pastorin.

14.11In Notfallen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder Kinder- und Jugenddiakon und jede -diakonin
zu Amtshandlungen unmittelbar berechtigt und verpflichtet. Dem zustandigen Pastor oder der
zustandigen Pastorin ist alsbald Mitteilung zu machen.

14.12In der ubertragenen gesamtkirchlichen Aufgabe sollen Kinder- und Jugenddiakone und -
diakoninnen ihren Dienst gleichermafRen zum Aufbau der Kirche wie der einzelnen Gemeinde oder
des Gemeindeverbandes ausrichten.

14.3 Kinder- und Jugenddiakonen und -diakoninnen kann ein gottesdienstlicher Auftrag in einer
bestimmten Gemeinde oder einem Gemeindeverband erteilt werden.

Artikel 15 Dienstordnung

15.1 Der Dienst des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin bestimmt sich nach einer
Dienstordnung, die von der Kirchenleitung nach Anhdrung des Koordinators oder der Koordinatorin
fur die Kinder- und Jugendarbeit erlassen wird. In der Dienstordnung muss auch geregelt werden,
wer der zustandige Pastor oder die zustandige Pastorin ist und wie Dienst- und Fachsicht
wahrgenommen werden. [Siehe Artikel 24]

15.2 Die Dienstordnung richtet sich nach dem Auftrag des Kinder- und Jugenddiakonengesetzes
[Artikel 14] und der Stellenausschreibung.

Artikel 16 Sitz und Stimme

16.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben in der Gemeinde, in der sie ortsanséssig sind,
kraft Amtes Sitz- und Stimmrecht im Gemeindekirchenrat und in der Gemeindeversammlung. Sitz-
und Stimmrecht im Gemeindekirchenrat und in der Gemeindeversammlung in anderen
Gemeinden, in denen sie tatig sind, regelt die Dienstordnung.

16.2 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben kraft Amtes Sitz- und Stimmrecht in der
Synode, im Jugendausschuss der Synode und im Pfarrkonvent.

16.3 Die Teilnahme an Dienstbesprechungen regelt die Dienstordnung.
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Artikel 17 Der Koordinator oder die Koordinatorin fur die Kinder- und Jugendarbeit

17.1 Die Kirchenleitung beruft ein Mitglied der Synode zum Koordinator oder zur Koordinatorin fur die
Kinder- und Jugendarbeit der ELKIN (DELK). Er oder sie darf nicht gleichzeitig Mitglied der
Kirchenleitung sein. Der Berufungszeitraum soll in der Regel vier Jahre betragen; Wiederberufung
ist mdglich. Die Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen kénnen der Kirchenleitung
Vorschlage fur die Berufung unterbreiten.

17.2 Fir den Dienst des Koordinators oder der Koordinatorin fir die Kinder- und Jugendarbeit wird
durch die Kirchenleitung eine Dienstordnung erstellt.

17.3 Er oder sie ist gegenuber Kirchenleitung und Synode berichtspflichtig.

Vom Verhalten des Kinder- und Jungenddiakons oder der Kinder- und Jugenddiakonin

Artikel 18 In der Gemeinschaft des Pfarrkonvents
18.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen stehen in der Gemeinschaft des Pfarrkonvents.

18.2 Sie sollen diese Gemeinschaft pflegen. In Lehre, Dienst und Leben sollen sie bereit sein, Rat und
Ermahnung zu geben und anzunehmen.

18.3 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind verpflichtet, sich regelmafig im Pfarrkonvent
oder in entsprechenden Einrichtungen zusammenzufinden und an dienstlichen Veranstaltungen,
die der theologischen und praktischen Férderung dienen, teilzunehmen.

18.4 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind verpflichtet, sich regelméaRig fortzubilden,
insbesondere durch theologische Arbeit im Pfarrkonvent, durch Teilnahme an kirchlichen
Fortbildungsveranstaltungen und durch Selbststudium. Fir diese Zwecke kann der oder die
Dienstvorgesetzte bis zu zwei Wochen pro Jahr Befreiung von den tbrigen Diensten gewahren.

Artikel 19 In der Gemeinde oder dem Gemeindeverband

19.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind auf die Furbitte, den Rat und die Hilfe der
Gemeinde angewiesen.

19.2 Sie haben uber alles, was ihnen in ihrer Eigenschaft als Seelsorger anvertraut worden oder
bekannt geworden ist, zu schweigen.

19.3 Kinder- und Jugenddiakone und diakoninnen sind verpflichtet, auf die Betreffenden einzuwirken,
damit sie ihren Lebenswandel &ndern und sich nétigenfalls der staatlichen Gerichtsbarkeit stellen.
Kommt in einem seelsorgerlichen Gesprach zum Ausdruck, dass eine Straftat begangen wurde
oder geplant ist, so ist der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin verpflichtet, darauf
hinzuweisen, dass entsprechend den jeweils gultigen Landesgesetzen auch eine Anzeigepflicht
durch den Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin bestehen kann.

19.4 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen mussen bereit sein, Nachteile, die sich aus der
Schweigepflicht nach Artikel 19.2 ergeben, auf sich zu nehmen. Soweit Kinder- und
Jugenddiakone und -diakoninnen Nachteile aus der seelsorglichen Schweigepflicht entstehen, hat
die Kirche ihnen und ihrer Familie Schutz, Firsorge und Seelsorge zu gewahren.

19.5 Uber alle Angelegenheiten, die Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sonst in Ausiibung
ihres Dienstes bekannt geworden und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnung
vertraulich sind, haben sie Dienstverschwiegenheit zu bewahren, es sei denn, dass die
Kirchenleitung sie von der Schweigepflicht entbunden hat. Dies gilt auch, wenn ein
Dienstverhaltnis nicht mehr besteht.
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19.6 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind berechtigt, bei Gottesdiensten und
Amtshandlungen eine weiRe Albe als Dienstkleidung zu tragen. Nach Absprache mit
Gemeindekirchenrat und Gottesdienstgemeinde dirfen der Kinder- und Jugenddiakon und die -
diakonin auch ohne Amtstracht Gottesdienste und Amtshandlungen halten. Die Kleidung soll dem
Anlass entsprechen und dem Verkindigungscharakter dienlich sein.

19.7 Die Unabhangigkeit der Kinder- und Jugenddiakone und der -diakoninnen und das Ansehen des
Amtes durfen durch Annahme von Geschenken und Zuwendungen nicht beeintrachtigt werden.
Deshalb ist es Kinder- und Jugenddiakonen und -diakoninnen nicht gestattet, Geschenke oder
Zuwendungen, die das ortlich herkdmmliche Mal3 Uberschreiten, fur sich persdnlich anzunehmen.
Bei Vorliegen besonderer Verhéltnisse kann ausnahmsweise vom Bischof oder der Bischofin vor
der Annahme des Geschenkes oder der Zuwendung eine Genehmigung erteilt werden.

19.8 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen. Dieser
wird von der Kirchenleitung festgelegt. Sie haben die fir sie bestimmte Dienstwohnung zu
beziehen. Ausnahmen konnen, in besonders begrindeten Féallen, im Einvernehmen mit den
betreffenden Gemeindekirchenréten und der Kirchenleitung genehmigt werden.

19.9 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen dirfen Teile ihrer Dienstwohnung nur mit
Genehmigung des  betreffenden  Gemeindekirchenrates  oder der  betreffenden
Gemeindekirchenréte an Dritte Uberlassen. Ohne Genehmigung darf, auch von einer zu ihrem
Hausstand gehdrenden Person, in der Dienstwohnung kein Gewerbe betrieben oder ein Beruf
ausgeubt werden.

19.10Wird das Dienstverhaltnis verandert oder beendet, so ist die Dienstwohnung zum Zeitpunkt der
Veranderung oder der Beendigung des Dienstverhaltnisses zu rdumen. Artikel 37.4 ist zu
beachten. Naheres regelt die Kirchenleitung in Absprache mit den betreffenden
Gemeindekirchenraten.

Artikel 20 In der Kirche

20.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben den dienstlichen Anordnungen
nachzukommen, die ihnen die zur Leitung und Aufsicht in der Kirche Berufenen im Rahmen ihres
Auftrages erteilen.

20.2 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind gehalten, besondere Aufgaben, die ihrer
Vorbildung und ihrem Auftrag entsprechen, zu Gibernehmen, sofern nicht wichtige Griinde diesem
entgegenstehen.

20.3 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind zu voriibergehender Vertretung anderer Kinder-
und Jugenddiakone und -diakoninnen, auch auRerhalb ihres Dienstbereiches, verpflichtet,
insbesondere wenn diese erkrankt oder beurlaubt sind. Das Gleiche gilt fir die Vertretung in
Vakanzfallen.

20.4 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben sich in ihrem Dienstbereich aufzuhalten,
sofern dienstliche Grinde dem nicht entgegenstehen. Unter welchen Voraussetzungen sie sich
aullerhalb des Urlaubs aus ihrem Dienstbereich entfernen durfen, ergibt sich aus den Artikeln 37
bis 44 dieses Gesetzes.

20.5 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben ein Recht, ihren Dienst unter
Bertcksichtigung der dienstlichen Belange so einzurichten, dass ein Tag in der Woche von
dienstlichen Verpflichtungen frei bleibt. Die Pflicht, erreichbar zu sein, bleibt hiervon unberthrt,
wenn keine Vertretung gewahrleistet ist. Freie Tage kdnnen nicht auf nachfolgende Wochen
Uibertragen werden. Dieser Tag kann auf3erhalb des Dienstbereiches verbracht werden.

20.6 Verlassen Kinder- und Jugenddiakone oder -diakoninnen ohne Urlaub schuldhaft den
Dienstbereich, so kann festgestellt werden, dass sie fur die Dauer ihrer Abwesenheit den Anspruch
auf Dienstbeziige verlieren. Die Mdglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberthrt.

20.7 Wird das Dienstverhaltnis verandert oder beendet, so haben die Kinder- und Jugenddiakone oder
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20.8

-diakoninnen die in ihrem Besitz befindlichen amtlichen Schriftstiicke und Gegenstéande aller Art
zu Ubergeben und Uber eine ihnen anvertraute Vermégensverwaltung Rechenschaft abzulegen.
Stirbt der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin, so wird eine von der Kirchenleitung
beauftragte Person bevollmachtigt, alle dienstlichen Unterlagen, Gegensténde, einschliefilich
Datentrager und Vermdgenswerte in Verwahrung zu nehmen und dem betreffenden
Gemeindekirchenrat oder den betreffenden Gemeindekirchenraten beziehungsweise der
Kirchenleitung auszuhandigen.

In ihrem Auftreten sollen Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen stets die Wirde des Amtes
wahren.

Artikel 21 In Ehe, Partnerschaft und Familie

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind in ihrer Lebensfuhrung in Ehe, Partnerschaft
und Familie ihrem Auftrag verpflichtet.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben ihre beabsichtigte EheschlielRung und ihre
kirchliche Trauung der Kirchenleitung und dem betreffenden Gemeindekirchenrat oder den
betreffenden  Gemeindekirchenrdten  alsbald anzuzeigen. Andere  Formen  einer
Lebensgemeinschaft bendtigen die Zustimmung der Kirchenleitung und der betreffenden
Gemeindekirchenréte.

Werden gegen die EheschlieRung des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin erhebliche
Bedenken erhoben, die in der Riicksicht auf ihnren Auftrag oder die Gemeinde begrindet sind, so
ist im Einvernehmen mit dem Brautpaar ihr Auftreten in den betreffenden Gemeinden so zu regeln,
wie es den Gemeinden und dem Auftrag des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin
entspricht.

Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, hat der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin
dies auf dem Dienstwege unverziglich anzuzeigen. Im Blick auf die Beurteilung der Auswirkungen
auf den Dienst als Kinder- und Jugenddiakon beziehungsweise -diakonin soll durch den Bischof
oder die Bischéfin ein Gesprach mit dem Ehepaar und den betreffenden Gemeindekirchenraten
gefuhrt werden.

Wahrend des Ehescheidungsverfahrens, sowie bis zur Entscheidung nach Artikel 21.6, kdnnen
dem Kinder- und Jugenddiakon beziehungsweise der -diakonin die Auslbung des Dienstes
vorlaufig ganz oder teilweise untersagt werden. Ilhnen kann wahrend dieser Zeit ein anderer
angemessener Auftrag erteilt werden. Der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin sind
vorher zu héren. Eine Nachprifung nach Artikel 30 hat keine aufschiebende Wirkung.

Vom Tage der Rechtskraft des Scheidungsurteils an kann der Kinder- und Jugenddiakon oder die
-diakonin gemaf Artikel 46 versetzt werden, wenn ein gedeihliches Zusammenwirken in den
betreffenden Gemeinden nicht mehr gewahrleistet ist. Wenn triftige Griinde bestehen, dass die
Weiterbeschaftigung den betreffenden Gemeinden oder der Kirche schaden wird, kann das
Dienstverhaltnis durch die Kirchenleitung beendet werden.

Artikel 22 In der Offentlichkeit

22.1

22.2

Kinder- und Jugenddiakone oder -diakoninnen dirfen eine Nebentatigkeit, die aulRerhalb ihrer
Amtspflichten liegt, nur insoweit Ubernehmen, als es mit ihnrem Auftrag und der gewissenhaften
Erflllung der Dienstpflichten zu vereinbaren ist.

Die Ubernahme einer solchen Tétigkeit, gleichgiiltig ob ehrenamtlich oder gegen Entlohnung oder
gegen Gewinnbeteiligung, ist dem Bischof oder der Bischofin anzuzeigen. Darunter féallt auch die
Ubernahme einer Vormundschaft, Pflegschaft oder Nachlassverwaltung, mit Ausnahme fur
Angehorige ersten Grades. Der Beginn oder die Fortfilhrung dieser Tatigkeit kann vom Bischof
oder von der Bischdofin in Absprache mit der Kirchenleitung ganz oder teilweise untersagt werden,
wenn sie der Ausiibung des Amtes abtréglich ist. Die betreffenden Gemeindekirchenrate sind
entsprechend zu informieren.
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22.3

22.4

22.5

22.6

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben bei AuRerungen zu Fragen des offentlichen
Lebens zu bedenken, dass sie ihr Amt an die Gemeinde weist und mit der gesamten Kirche
verbindet, und dass im Bewusstsein der Offentlichkeit Person und Amt untrennbar sind.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen dirfen eine Korperschaft oder Vereinigung nicht
unterstiitzen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag treten, oder wenn sie durch die
Unterstiitzung in der Austibung ihres Dienstes wesentlich behindert werden.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind auch bei politischer Betatigung ihrem Auftrag
verpflichtet. Sie sind ihren Dienst allen Gemeindemitgliedern ohne Ansehen ihrer politischen
Einstellung schuldig. Sie haben die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fur Art und Mal3 ihres
politischen Handelns ergeben.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind gehalten, sich aller parteipolitischen
Betatigungen zu enthalten. Streben sie dennoch ein parteipolitisches Amt und / oder Mandat an,
so ist vorab die Zustimmung der betreffenden Gemeindekirchenrate und der Kirchenleitung
einzuholen. Fiir die Dauer der Ubernahme dieser Amter und / oder Mandate kénnen sie ohne
Dienstbeziige vom Dienst befreit werden.

Visitation und Dienstaufsicht

Artikel 23 Visitation

23.1

23.2

23.3

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind verpflichtet, sich visitieren zu lassen. Sie haben
Anspruch auf die Hilfe der Visitation.

In der Visitation leistet die Kirche durch die Inhaber und Inhaberinnen der Leitungs- und
Aufsichtsédmter den Inhabern und Inhaberinnen der Kinder- und Jugenddiakonenstellen und den
Gemeinden einen besonderen Dienst. Die Visitation erstreckt sich auf das Aufgabengebiet und
das Verhalten der Inhaber und Inhaberinnen der Kinder- und Jugenddiakonenstellen. Sie soll dazu
helfen, das geistliche Leben der besuchten Gemeinden zu férdern, die Inhaber und Inhaberinnen
der Kinder- und Jugenddiakonenstellen zu beraten und zu starken, die kirchliche Ordnung zu
wahren und die Einheit der Kirche zu festigen.

Das Nahere Uber die Visitation regelt die Visitationsordnung.

Artikel 24 Dienst- und Fachaufsicht

24.1

24.2

24.3

24.4

Die Dienstaufsicht betrifft die konkrete und korrekte Erfiillung der lbertragenen dienstlichen
Aufgaben. Die Fachaufsicht betrifft die Erfullung der inhaltlich-sachlichen Anforderungen.

Die Dienst- und Fachaufsicht Gber die Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen wird vom
Bischof oder der Bischdfin als Dienstvorgesetzte/r ausgeilibt. Dies geschieht im Rahmen des
bischoflichen Dienstauftrages. [Verfassung der ELKIN (DELK) Artikel 35.3] Dienstaufsicht und /
oder Fachaufsicht kdnnen an den zustandigen Pastor oder die zustandige Pastorin delegiert
werden. Das Nahere wird in der Dienstordnung geregelt, in der auch die jeweilige Fachaufsicht
festgestellt wird.

Sinn und Zweck der Dienst- und der Fachaufsicht tiber die Kinder- und Jugenddiakone und -
diakoninnen ist es, sie bei der Erflillung der ihnen obliegenden Aufgaben zu ermutigen, zu beraten,
sie anzuleiten, zu mahnen und gegebenenfalls eine schriftliche Abmahnung zu erteilen.

Im Vollzug der Dienst- und Fachaufsicht kobnnen, wenn es um des Amtes willen aus zwingenden
Griunden geboten erscheint, Kinder- und Jugenddiakone oder -diakoninnen bis zur Hdchstdauer
von drei Monaten ohne Kirzung ihrer Beziige beurlaubt und ihnen hierbei die Ausiibung ihres
Dienstes ganz oder teilweise untersagt werden. Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen sind
vorher zu héren. Eine Nachprifung nach Artikel 30 hat keine aufschiebende Wirkung.
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24.5 Fugt ein Kinder- und Jugenddiakon oder eine -diakonin in Auslibung ihres Dienstes dem
kirchlichen Rechtstrager, dessen Aufgaben er oder sie wahrzunehmen hat, schuldhaft materiellen
Schaden zu, so hat er / sie dieses auf dem Dienstweg zu melden. In Absprache mit den
betreffenden  Gemeindekirchenraten beziehungsweise der Kirchenleitung wird der
Schadensersatz geklart. Im Falle der Dienstwagen gilt die Autoordnung. Die Mdglichkeit, ein
Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberihrt.

Artikel 25 Verletzung der Lehrverpflichtung

25.1 Die Berufung verpflichtet die Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen, gemaf der Heiligen
Schrift Alten und Neuen Testaments und den Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen
Kirche das Evangelium von Jesus Christus rein zu verkindigen und die Sakramente dem
Evangelium gemal zu verwalten. [Siehe Artikel 2.1 und 4.4]

25.2 Diese Lehrverpflichtung wird verletzt, wenn Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen
offentlich durch Wort und Schrift in der Darbietung der christlichen Lehre oder in ihrem
gottesdienstlichen Handeln in Widerspruch zum Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche
geman Artikel 2.1 treten.

Artikel 26 Verletzung der Amtspflicht

26.1 Aus dem Amt der Kirche und dem Dienstverhdltnis ergeben sich Pflichten fiir den Dienst und das
Verhalten der Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen.

26.2 Diese Amtspflicht wird verletzt, wenn Kinder- und Jugenddiakone oder -diakoninnen schuldhaft die
Aufgaben vernachlassigen, die sich aus ihrem Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkindigung und
Sakramentsverwaltung ergeben, die Ordnungen und Anweisungen fir ihr Verhalten und fur die
Verwaltungsaufgaben nicht befolgen oder gegen die Verpflichtung zu einem dem Amt geméalRen
Wandel verstoRRen.

Artikel 27 Folgen der Lehr- und Amtspflichtverletzung

27.1 Uber das Vorliegen sowie gegebenenfalls das Verfahren und die Rechtsfolgen einer
Lehrpflichtverletzung beschlie3t die Kirchenleitung nach Beratung mit dem Pfarrkonvent.

27.2 Uber das Vorliegen sowie gegebenenfalls das Verfahren und die Rechtsfolgen einer Verletzung
der Amtspflicht entscheidet die Kirchenleitung.

27.3 Gegen diese Entscheidung ist die Berufung an die Kirchenleitung der VELKSA zuldssig. Die auf
diesem Wege erzielte Entscheidung ist vorbehaltlich der Bestimmung des Artikels 57 endgdiltig.

27.4 Bei entsandten Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen anderer Kirchen gelten die
entsprechenden Regelungen der entsendenden Kirchen, sofern die entsprechenden
Vereinbarungen dies vorsehen.

27.5 In den Verfahren ist den Kinder- und Jugenddiakonen und -diakoninnen eine faire und
angemessene Anhoérung zu gewahren. Den Betroffenen steht zu, sich von einer ordinierten oder
berufenen Vertrauensperson begleiten zu lassen.

5. ABSCHNITT

Schutz und Firsorge
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Artikel 28 Schutz gegen Angriffe

28.1 Die Kirchenleitung, der zustandige Pastor oder die Pastorin und die betreffenden
Gemeindekirchenrate haben Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen gegen Behinderung
ihres Dienstes und Angriffe auf ihre Person in Schutz zu nehmen.

Artikel 29 Personalakte

29.1 Fir jeden Kinder-und Jugenddiakon und jede -diakonin ist eine Personalakte zu fuhren, die im
Buro der Kirchenleitung verwahrt wird. Sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter Einsicht
zu schitzen.

29.2 Zur Personalakte gehdoren alle Unterlagen, die den Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin
betreffen, soweit sie mit seinem oder ihrem Dienstverhaltnis in Zusammenhang stehen.

29.3 Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der Personalverwaltung verwendet werden.

29.4 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben das Recht zur Einsichtnahme in ihre
Personalakte.

29.5 Bewertungen, Behauptungen und Beschwerden sind den Betroffenen vor der Aufnahme in die
Personalakte schriftlich mitzuteilen. Eventuelle AuBerungen der Betroffenen dazu sind ebenfalls
in die Akte aufzunehmen. Die, nach Augenschein oder Erkenntnisgewinn, ersichtlich
nichtzutreffenden, verleumderischen sowie anonymen Bewertungen, Behauptungen und
Beschwerden werden nicht der Personalakte beigeflgt.

29.6 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben das Recht, Widerspruch gegen die Aufnahme
bzw. erfolgte Einvernahme von in Artikel 29.5 benannten Sachverhalten in die Personalakte zu
erheben. Die Kirchenleitung entscheidet tber den Widerspruch.

Artikel 30 Nachprifung von Entscheidungen der Verwaltung

30.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen kdnnen Entscheidungen, die ihre dienstrechtliche
Stellung betreffen, durch einen von der VELKSA eingerichteten Schlichtungsausschuss
nachprifen lassen, gegebenenfalls im Einvernehmen mit der entsendenden Kirche.

Besoldung und Versorgung

Artikel 31 Anreise-, Rickreise- und Umzugskosten

31.1 Die ELKIN (DELK) tUbernimmt die Anreise-, Rickreise- und Umzugskosten des Kinder- und
Jugenddiakons oder der -diakonin gemafd den Richtlinien der EKD fur entsandte Pastoren und
Pastorinnen.

Artikel 32 Besoldung

32.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben Anspruch auf angemessenen Unterhalt fur
sich und ihre Familie, insbesondere durch Gewahrung von Besoldung und Versorgung. [Siehe
Artikel 36]

32.2 Die Besoldung der Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen tragt die Kirche als
Anstellungskorperschaft.

32.3 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen erhalten Besoldung von dem in der
Berufungsurkunde festgelegten Tage an. Falls sie bereits innerhalb der VELKSA angestellt waren,
vom Tage ihres Ausscheidens aus dem bisherigen Amt an. Im Falle einer anderen entsendenden
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32.4

Kirche gelten die entsprechenden Vereinbarungen.

Die Besoldung besteht aus:

a) Grundgehalt;

b) Kinderzulage;

c) freier Dienstwohnung oder einer entsprechenden Wohnungszulage; und
d) Wohnnebenkosten.

Artikel 33 Kinderzulage

33.1

33.2

33.3

334

33.5

33.6

33.7

Der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin erhalten Kinderzulage nach der jeweils gulltigen
Gehaltsskala der ELKIN (DELK) fur leibliche und / oder adoptierte Kinder, sowie fir Stiefkinder,
die sie in ihrer Wohnung aufgenommen haben.

Fur verheiratete, verwitwete oder geschiedene Kinder wird keine Kinderzulage gewahrt.

Die Kinderzulage wird gewahrt, bis das Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat. Hat das Kind das
18. Lebensjahr vollendet, so besteht der Anspruch nur, wenn das Kind in einer Schul- oder
Berufsausbildung steht und weder Dienstbezlige, noch Arbeitsentgelt oder sonstige Zuwendungen
von mehr als einem Dreifachen der Kinderzulagen monatlich erhalt.

Verzogert sich die Schul- oder Berufsaushildung aus einem Grunde, der nicht in der Person des
Kinder- und Jugenddiakons, der -diakonin oder des Kindes liegt, Giber das 25. Lebensjahr hinaus,
so wird die Kinderzulage entsprechend dem nachgewiesenen Zeitraum der Verzégerung langer
gewahrt.

Fur ein Kind, das wegen korperlicher oder geistiger Behinderung dauernd erwerbsunfahig ist, wird
die Kinderzulage ohne Ricksicht auf das Lebensalter gewéhrt, wenn die dauernde
Erwerbsunfahigkeit vor Vollendung des 25. Lebensjahres oder wahrend des Zeitraums eingetreten
ist, in dem die Kinderzulage gemaf Artikel 33.4 Uber das 25. Lebensjahr hinaus langer gewéhrt
worden ist.

Die Kinderzulage wird zum Ende des Monats gezahlt, in den das fir die Gewahrung maR3gebliche
Ereignis fallt. Entfallt der Grund fir die Gewahrung desselben, so wird die Zahlung mit dem Ablauf
des Monats eingestellt, in dem der Grund fir die Gewahrung desselben entfallt. Fir ein und
dasselbe Kind wird nur eine Kinderzulage gewahrt.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben jede Anderung der Verhdltnisse, die die
Zahlung der Kinderzulage beeinflussen kdnnte, der Kirchenleitung umgehend zu melden.

Artikel 34 Dienstwohnung

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5

Die Dienstwohnung ist in einer angemessenen Wohnung, mdglichst in kirchlichem Besitz, zu
gewahren.

Die Kirchenleitung sorgt fur die Instandhaltung der zur Verfligung gestellten Dienstwohnung und
tragt die auf dem Grundstuick ruhenden Lasten, Abgaben und Gebihren.

Ist ein Hausgarten, Schwimmbad oder ein AulRengebaude vorhanden, so sorgt die Kirchenleitung
auch fur dessen Instandhaltung.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben die Dienstwohnung im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung pfleglich zu behandeln.

Die Lage, Art und Ausstattung der Dienstwohnung soll der Anstellung der Kinder- und
Jugenddiakone und -diakoninnen und der Eigenart des ihres Dienstes, der in Verkindigung,
Seelsorge- und Lehrtatigkeit besteht und deshalb Uberwiegend geistige Arbeit in der Stille verlangt,
entsprechen. AufRerdem sind oOrtliche Verhéltnisse und der Familienstand der Kinder- und
Jugenddiakone und -diakoninnen zu berticksichtigen.
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34.6 Die Kirchenleitung versieht die Dienstwohnung mit einer Grundausstattung. Naheres regelt eine
entsprechende Dienstwohnungsordnung.

34.7 Die Bereitstellung einer Dienstwohnung umfasst auch:
a) Die Anlieferung von elektrischer Energie und Wasser, sowie die Entsorgung des verbrauchten
Wassers. Die Kosten hierflr tragt die Kirchenleitung.
b) Ein Telefon fiur den dienstlichen Gebrauch. Die Kosten hierfir tragt die Kirchenleitung. Die
Kosten fir Privatgespréache tragen die Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen.
c) Alles Weitere regelt die Dienstwohnungsordnung.

34.8 Bei Ausnahmen gemal Artikel 19.8 ist eine entsprechende Wohnungszulage zu zahlen.

Artikel 35 Dienstwagen

35.1 Die ELKIN (DELK) stellt den Kinder- und Jugenddiakonen und -diakoninnen zur Auslbung ihrer
dienstlichen Pflichten einen Dienstwagen zur Verfliigung. FUr den Fall, dass ein Dienstwagen nicht
gestellt wird, muss eine Autozulage in entsprechender Hohe fur die Nutzung eines Privatwagens
gezahlt werden. Naheres regelt die Autoordnung.

Artikel 36 Versorgung

36.1 Die Versorgung der Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen umfasst:
a) anteilige Pensions- und Invaliditatskassenbeitrage;
b) Hinterbliebenenfiirsorge;
c) Unfallfirsorge; und
d) anteilige Krankenkassenbeitrage.

36.2 Der Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenfiirsorge wird durch einen von der
Kirchenleitung beauftragten Versicherungstrager erfillt. Die Kirche tbernimmt einen Anteil an den
Beitragen. Die Hohe des Anteils wird von der Kirchenleitung festgesetzt. Die Kinder- und
Jugenddiakone und -diakoninnen sind zum Erwerb der Mitgliedschaft verpflichtet. In begriindeten
Fallen kann eine abweichende Regelung getroffen werden.

36.3 Die Unfallfirsorge wird durch den Abschluss eines Unfallversicherungsvertrages fiur alle Kinder-
und Jugenddiakone und -diakoninnen der Kirche gewahrleistet.

36.4 Die Kirche ubernimmt einen Anteil an den Krankenkassenbeitragen. Die Hohe des Anteils wird von
der Kirchenleitung festgesetzt. Fir die ab 2010 eingestellten Kinder- und Jugenddiakone und -
diakoninnen entfallt dieser Zuschuss mit dem Erreichen der Altersgrenze. Stattdessen kann eine
Zulage wahrend der aktiven Dienstzeit gezahlt werden. [Siehe Artikel 51 bis 53]

Dienstbefreiung und Urlaub

Artikel 37 Allgemeine Bestimmungen

37.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen, sowie Kinder- und Jugenddiakone und -
diakoninnen im Anerkennungsjahr, wird Dienstbefreiung beziehungsweise Urlaub gewahrt:
a) aus dienstlichen Griinden;
b) aus Krankheitsgriinden {,sick leave‘};
c¢) als Erholungsurlaub;
d) aus personlichen Grinden;
e) als Mutterschutz beziehungsweise Vaterschutz;
f) als Langzeiturlaub;
g) als Studienurlaub.

37.2 Erholungsurlaub wird nur auf Antrag gewahrt und soll erst sechs Monate nach Dienstbeginn
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angetreten werden. In dem Urlaubsgesuch haben die Antragstellenden mitzuteilen, wie sie ihre
Urlaubsvertretung geregelt haben.

37.3 Uber Urlaubsantrage entscheidet der Bischof oder die Bischofin als Dienstvorgesetzte/r.

37.4 Im Falle des Umzugs erhalten Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen, auf Antrag,
insgesamt bis zu zwei Wochen Dienstbefreiung. Diese Dienstbefreiung wird nicht auf den
Erholungsurlaub angerechnet.

37.5 In auBergewdhnlichen Fallen kann auf Antrag unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Dartber
entscheidet die Kirchenleitung.

Artikel 38 Abwesenheit aus dienstlichen Grinden

38.1 Abwesenheit aus dienstlichen Griinden von nicht mehr als drei Tagen bedarf lediglich der Anzeige
an den Bischof oder die Bischofin und die betreffenden Gemeindekirchenréte.

38.2 Abwesenheit aus dienstlichen Grinden von mehr als drei Tagen bedarf des Antrags an den / die
Dienstvorgesetzte/n gemalR Artikel 37.3. Wird der Antrag abgelehnt, so entscheidet auf
Beschwerde gegen die Ablehnung die Kirchenleitung.

Artikel 39 Abwesenheit aus Krankheitsgriinden {,,Sick leave*}

39.1 Eine Abwesenheit aus Krankheitsgrinden kann auf Antrag innerhalb eines Zeitraums von drei
Jahren bei 6 Arbeitstagen pro Woche bis zu 36 Kalendertagen [gemal3 namibischem
Arbeitsgesetz] unter Fortzahlung der Besoldung und bis zu weiteren 36 Kalendertagen unter
Fortzahlung der Halfte der Besoldung erfolgen. In schwerwiegenden Fallen kann die
Kirchenleitung eine Verlangerung unter Fortzahlung der Halfte der Besoldung gewahren.

39.2 Dem Antrag gemaR Artikel 39.1 ist, wenn die Erkrankung langer als zwei Kalendertage dauert, ein
arztliches Zeugnis beizufiigen. Bei wiederholter Erkrankung kann ein &rztliches Zeugnis auch bei
einer Erkrankung von 1-2 Tagen eingefordert werden.

39.3 Bei Abwesenheit aus Krankheitsgrinden von mehr als 2 Tagen regelt der Bischof oder die
Bischdéfin im Einvernehmen mit den betreffenden Gemeindekirchenraten die Vertretung.

Artikel 40 Erholungsurlaub
40.1 Der Erholungsurlaub wird gemarf der Urlaubsordnung der ELKIN (DELK) gewéhrt.

40.2 Der Erholungsurlaub soll méglichst zusammenhangend genommen werden. Er sollte sich nicht
Uber die hohen Festtage der Kirche erstrecken.

40.3 Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der wahrend eines Urlaubsjahres nicht genommene
Erholungsurlaub kann bis zum 31.03. des Folgejahres tbertragen werden. Uber Ausnahmen aus
dienstlichen Griinden entscheidet der Bischof geman Artikel 37.3.

40.4 Wird das Dienstverhéltnis wahrend eines Urlaubsjahres begonnen oder beendet, so wird der
Erholungsurlaub nur anteilig gewahrt.

Artikel 41 Abwesenheit aus persdnlichen Grinden

41.1 Abwesenheit aus personlichen Griinden von nicht mehr als drei Tagen bedarf lediglich der Anzeige
an den Bischof oder die Bischofin und die betreffenden Gemeindekirchenrate.

41.2 Mehrfache Abwesenheit gemaf Artikel 41.1 wird bis zur Gesamtdauer von 10 Tagen pro Jahr nicht
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auf den Erholungsurlaub angerechnet.

41.3 Die Abwesenheit nach Artikel 41.1 schliel3t den ,Compassionate leave® gemald namibischem
Arbeitsgesetz ein.

41.4 Langere Abwesenheit bedarf des Antrags und wird auf den Erholungsurlaub angerechnet.

Artikel 42 Abwesenheit auf Grund der Geburt eines Kindes

42.1 Kinder und Jugenddiakoninnen erhalten Mutterschutz von vier Monaten unter Fortzahlung der
Besoldung.

42.2 Der Mutterschutz nach Artikel 42.1 schliet den ,Maternity leave® gemalR namibischem
Arbeitsgesetz ein.

42.3 Durch den Mutterschutz werden die Rechte aus dem Dienstverhéltnis nicht beeintrachtigt.

42.4 Fur die Dauer des Mutterschutzes regelt die Kirchenleitung die Vertretung der Beurlaubten nach
Artikel 20.3.

42.5 Kinder- und Jugenddiakone erhalten Vaterschutz von 7 Kalendertagen unter Fortzahlung der
Besoldung.

42.6 Mutter- und Vaterschutz wird auch gewahrt im Fall der Adoption eines Kindes, die gemaf
namibischen Adoptionsgesetzen erfolgt ist.

Artikel 43 Langzeiturlaub

43.1 Die Kirchenleitung gewéhrt nach jeweils vollendeter sechsjahriger Dienstzeit eine Beurlaubung
von drei Monaten zu Fortbildungszwecken unter Fortzahlung der Besoldung. In der Regel schlief3t
dies einen Monat Erholungsurlaub ein.

43.2 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen haben das Recht, die Beurlaubung zur Fortbildung
auch in Stidafrika oder einem anderen Land in Anspruch zu nehmen.

43.3 Die ELKIN (DELK) dbernimmt grundsatzlich keine zusatzlichen finanziellen Verpflichtungen in
Bezug auf den Fortbildungsurlaub, kann jedoch Beihilfen gewahren.

43.4 Ausnahmen von diesen Regelungen beschliel3t die Kirchenleitung.

Artikel 44 Studienurlaub

44.1 Studienurlaub wird auf Antrag fir ein Studium gewahrt, das dem Auftrag des Kinder- und
Jugenddiakons oder der -diakonin gemaf ist und einer entsprechenden Fortbildung dient.

44.2 Als Studienurlaub unter Fortzahlung der Besoldung kdnnen pro Urlaubsjahr bis zu 10 Kalendertage
Urlaub gewéhrt werden.

44.3 In der Regel besteht kein Anspruch auf einen weiteren Studienurlaub im gleichen Urlaubsjahr.
Zusatzlicher Studienurlaub kann nur im Auftrag der Kirchenleitung erfolgen.

6. ABSCHNITT

Veranderung des Dienstverhaltnisses
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Artikel 45 Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe auf Bewerbung oder mit

45.1

45.2

45.3

45.4

45.5

45.6

Zustimmung

Inhaber oder Inhaberinnen einer Kinder- und Jugenddiakonenstelle sind nach Maligabe der

nachfolgenden Bestimmungen auf eine andere Kinder- und Jugenddiakonenstelle oder in eine

gesamtkirchliche Aufgabe versetzbar,

a) wenn sie sich um eine andere Verwendung nach Mafigabe der geltenden Bestimmungen
bewerben oder

b) wenn sie der Ubertragung einer gesamtkirchlichen Aufgabe zustimmen.

Die Mindestdauer eines Dienstes in einer Kinder- und Jugenddiakonenstelle soll in der Regel drei
Jahre sein. Bei jedem Wechsel ist eine Kindigungsfrist von sechs Monaten einzuhalten.

Dauert ein Dienstverhéltnis in einer Kinder- und Jugenddiakonenstelle bereits sechs Jahre, soll
der Bischof oder die Bischdfin ein Dienstgespréch tber die Fortsetzung des Dienstes flihren. Nach
neunjahriger Dienstzeit erfolgt ein weiteres Gesprach. Ist ein Kinder- und Jungenddiakon oder eine
-diakonin bereits 12 Dienstjahre in einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband, so wird er oder
sie versetzt. Eine Verlangerung der Dienstzeit in der Kinder- und Jugenddiakonenstelle ist jedoch
mdglich, wenn der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin, die betreffenden
Gemeindekirchenrate, der Koordinator oder die Koordinatorin fir die Kinder- und Jugendarbeit und
die Kirchenleitung dieser Verlangerung zustimmen. In diesem Falle ist der Zeitraum der
Verlangerung festzulegen. Vor einer Versetzung nach Artikel 45.3 soll dem Kinder- und
Jugenddiakon oder der -diakonin Gelegenheit gegeben werden, sich innerhalb einer von der
Kirchenleitung gesetzten Frist um eine andere Kinder- und Jugenddiakonenstelle zu bewerben.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen kann eine gesamtkirchliche Aufgabe oder eine freie
Kinder- und Jugenddiakonenstelle im Interesse der Kirche tbertragen werden. Das Recht des
Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin, sich um eine Kinder- und Jugenddiakonenstelle zu
bewerben, bleibt unberuhrt.

Vor der Versetzung sind der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin, die betreffenden
Gemeindekirchenrate der gegenwartigen Gemeinden, der Visitator oder die Visitatorin, der
Koordinator oder die Koordinatorin fiir die Kinder- und Jugendarbeit und die Gemeindekirchenrate
der aufnehmenden Gemeinden zu horen.

Ist einem Kinder- und Jugenddiakon oder einer -diakonin aufgrund ihrer Bewerbung oder mit ihrer
Zustimmung eine andere Kinder- und Jugenddiakonenstelle Ubertragen worden, so gelten die
Bestimmungen der Artikel 8.2 und Artikel 9 entsprechend.

Artikel 46 Versetzung ohne Bewerbung und ohne Zustimmung

46.1

46.2

46.3

46.4

Ohne Bewerbung und ohne ihre Zustimmung kdnnen Kinder- und Jugenddiakone und -
diakoninnen versetzt werden, wenn sie das 59. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und Artikel
47 nicht zutrifft.

Ohne Bewerbung und ohne ihre Zustimmung werden Kinder- und Jugenddiakone und -

diakoninnen versetzt

a) wenn die Wahrnehmung eines mit der Kinder- und Jugenddiakonenstelle verbundenen
Aufsichtsamtes endet oder

b) wenn die Kinder- und Jugenddiakonenstelle aufgehoben wird oder unbesetzt sein soll.

Die Versetzung nach Artikel 46.1 wird auf Antrag der betreffenden Gemeindekirchenréte, des
Visitators oder der Visitatorin oder von der Kirchenleitung eingeleitet. Die Versetzung nach Artikel
46.2 leitet die Kirchenleitung ein.

Im Versetzungsverfahren sind der Diakon oder die Diakonin, die betreffenden
Gemeindekirchenréte der gegenwértigen Gemeinden, der Visitator oder die Visitatorin, der
Koordinator oder die Koordinatorin fur die Kinder- und Jugendarbeit und die betreffenden
Gemeindekirchenrate der aufnehmenden Gemeinden zu héren.
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46.5 Bei einer Versetzung sollen die personlichen Verhaltnisse des Kinder- und Jugenddiakons oder
der -diakonin bertcksichtigt werden.

46.6 Genehmigte Reise- und Umzugskosten des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin werden
von der Kirche erstattet.

46.7 Vor einer Versetzung nach Artikel 46 soll dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin
Gelegenheit gegeben werden, sich innerhalb einer von der Kirchenleitung gesetzten Frist um eine
andere Kinder- und Jugenddiakonenstelle zu bewerben.

46.8 Unterlasst der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin die Bewerbung gemaf? Artikel 46.7
oder flhrt sie in der gesetzten Frist nicht zum Ziel, so ist er oder sie auf eine andere Kinder- und
Jugenddiakonenstelle zu versetzen. Es kann ihm oder ihr auch eine gesamtkirchliche Aufgabe
Ubertragen werden.

46.9 Die Kirchenleitung behélt sich das Recht vor, einen Kinder- und Jugenddiakon oder eine -diakonin
einer anderen Kinder- und Jugenddiakonenstelle zuzuweisen.

46.10Wenn innerhalb der ELKIN (DELK) keine geeignete Kinder- und Jugenddiakonenstelle zu finden
ist, sucht die Kirchenleitung innerhalb der VELKSA nach einer Kinder- und Jugenddiakonenstelle
und eroffnet dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin, im Einvernehmen mit der
Kirchenleitung der VELKSA, die Mdglichkeit, sich auf diese Kinder- und Jugenddiakonenstelle zu
bewerben.

46.11Weigert sich der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin, der Versetzung Folge zu leisten,
so kann das Dienstverhdltnis beendet werden. Dabei soll die Moglichkeit des vorzeitigen
Ruhestands erwogen werden.

Artikel 47 Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens

47.1 Ohne Bewerbung und ohne ihre Zustimmung koénnen Kinder- und Jugenddiakone und -
diakoninnen versetzt werden, wenn nach Feststellung der Kirchenleitung und der betreffenden
Gemeindekirchenréte ein gedeihliches Wirken auf der bisherigen Kinder- und
Jugenddiakonenstelle nicht mehr gewabhrleistet ist, wobei der Grund nicht in der Person des
Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin zu liegen braucht.

47.2 Ein gedeihliches Wirken ist dann nicht mehr gewéhrleistet, wenn die Wahrnehmung des Dienstes
nachhaltig gestort ist und wenn die Erflllung der dienstlichen oder der gemeindlichen Aufgaben
nicht mehr gewébhrleistet ist. Das ist insbesondere der Fall, wenn das Verhéltnis zwischen dem
Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin und betrachtlichen Teilen der betreffenden
Gemeinden zerrittet ist oder das Vertrauensverhaltnis zwischen dem Kinder- und Jugenddiakon
oder der -diakonin und den betreffenden Gemeindekirchenraten zerstort ist und nicht erkennbar
ist, dass die betreffenden Gemeindekirchenrate rechtsmissbrauchlich handeln.

47.3 Vor der Versetzung ist dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin durch die Kirchenleitung
eine faire und angemessene Anhorung zu gewahren. Dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -
diakonin steht zu, sich von einer Vertrauensperson begleiten zu lassen. der Koordinator oder die
Koordinatorin fur die Kinder- und Jugendarbeit, die betreffenden Gemeindekirchenrate und
gegebenenfalls die betreffenden Gemeinden sind ebenfalls anzuhéren.

47.4 Zur Feststellung des Sachverhaltes im Falle des Artikels 47.1 sind durch die Kirchenleitung die
erforderlichen Erhebungen durchzufiihren. Arztliche Untersuchungen nach Artikel 52.3 kénnen
angeordnet werden, wenn die Annahme besteht, dass ein gedeihliches Zusammenwirken auf
Grund medizinischer Ursachen nicht moglich ist. Bemuhungen, ein gedeihliches Wirken wieder
herzustellen, sind anzustrengen.

47.5 Bei der Versetzung sollen die personlichen Verhaltnisse des Kinder- und Jugenddiakons oder der
-diakonin bericksichtigt werden.

47.6 Ergeben die Erhebungen nach Anhoren der Betroffenen, dass die Voraussetzungen des Artikels
47.1 gegeben sind, so ist dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin nach Entscheidung
durch die Kirchenleitung ein mit Griinden versehener schriftlicher Bescheid tiber die Notwendigkeit
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der Versetzung zuzustellen. Dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin steht der Weg einer
Nachprifung geman Artikel 30 frei.

47.7 Nach Einleitung des Versetzungsverfahrens kann der Kinder- und Jugenddiakon oder die -
diakonin von der Ausubung des Dienstes durch begriindeten schriftlichen Bescheid vorlaufig ganz
oder teilweise entbunden werden, wenn dies dringend geboten erscheint. Ihm beziehungsweise
ihr kann wahrend dieser Zeit ein angemessener Auftrag erteilt werden. Diese Entscheidung
unterliegt nicht der Nachprifung nach Artikel 30.

47.8 Liegt der Grund zu dem Verfahren nach Artikel 47.1 in dem Verhalten des Kinder- und
Jugenddiakons oder der -diakonin, so bleibt die Moéglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten,
unberuhrt.

47.9 Mit Rechtswirksamkeit des Bescheides nach Artikel 47.6 wird dem Kinder- und Jugenddiakon oder
der -diakonin die Ausilibung des Dienstes unter Fortzahlung der bisherigen Besoldung und
Versorgung einstweilen untersagt.

47.10Es obliegt der Kirchenleitung, den Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin baldmdglichst in
ein anderes Amt zu versetzen. Der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin hat sich an der
Suche nach einem anderen Amt zu beteiligen.

47.111st die Ubernahme eines anderen Amtes nicht moglich oder ist ein gedeihliches Wirken auch in
einer anderen Gemeinde oder einem anderen Gemeindeverband, einer in Betracht kommenden
gesamtkirchlichen Aufgabe oder einer anderen Gliedkirche der VELKSA nicht zu erwarten, kann
das Dienstverhaltnis beendet werden. Dabei soll die Mdglichkeit des vorzeitigen Ruhestands
erwogen werden.

47.12 Genehmigte Reise- und Umzugskosten der Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen werden
von der Kirche erstattet.

Artikel 48 Dienstbefreiung im Interesse der Kirche

48.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen kdnnen auf ihren Antrag oder mit ihrer Zustimmung
zur Wahrnehmung eines anderen kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die
im kirchlichen Interesse liegen, von ihrem reguléaren Dienst befreit werden. Die Dienstbefreiung
kann befristet oder unbefristet ausgesprochen werden.

48.2 Bei der Dienstbefreiung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob die zu Befreienden die Kinder- und
Jugenddiakonenstelle oder gesamtkirchliche Aufgabe, sowie flir die Dauer der Dienstbefreiung die
Dienstbeziige behalten oder verlieren. Die zum Zeitpunkt der Dienstbefreiung erworbenen Rechte
und Anwartschaften bleiben gewahrt.

48.3 Bei Ruckkehr werden Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen nach Mdaglichkeit ihrer
friheren Tatigkeit entsprechend verwendet. Die wahrend der Dienstbefreiung geleistete Dienstzeit
wird auf die Besoldung und Versorgung angerechnet.

48.4 Dienstbefreite unterstehen weiterhin in ihrer Lehre, Amts- und Lebensfuhrung der Aufsicht der
ELKIN (DELK), es sei denn, eine gegenteilige Vereinbarung wurde getroffen.

Artikel 49 Dienstbefreiung aus personlichen Grinden

49.1 Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen kénnen auf ihren Antrag bis zur Dauer von drei
Jahren unter Verlust der Kinder- und Jugenddiakonenstelle ohne Dienstbeziige vom Dienst
freigestellt werden, wenn:

a) sie mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens zwei Kindern unter 10 Jahren in
hauslicher Gemeinschaft leben und diese Kinder auch tatsachlich betreuen;

b) andere wichtige familiare Griinde vorliegen; oder

c) andere personliche Griinde dieses erfordern.

Die Freistellung kann auf Antrag verlangert werden, sofern der Antrag sechs Monate vor Ablauf
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49.2

49.3

49.4

der Freistellung gestellt wird. Vor der Beurlaubung soll auf die Rechtsfolgen nach den Artikeln 49.2
und 49.3 hingewiesen werden.

Freigestellte sind verpflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf der Freistellung um eine Kinder- und
Jugenddiakonenstelle oder gesamtkirchliche Aufgabe zu bewerben. Fihrt die Bewerbung vor dem
Ende der Freistellung nicht zum Erfolg, so kann ihnen von Amts wegen eine Kinder- und
Jugenddiakonenstelle oder gesamtkirchliche Aufgabe Ubertragen werden. Unterlassen sie die
Bewerbung oder treten sie die Ubertragene Stelle nicht an, so scheiden sie mit dem Ende der
Freistellung aus dem Dienst aus. Artikel 55.5 und Artikel 55.6 sind entsprechend anzuwenden.

Steht dem oder der Freigestellten keine Stelle zur Verfiigung, so wird die Beurlaubung verlangert,
bis eine Stelle Ubertragen werden kann.

Die Verpflichtung nach Artikel 18.4 wird von der Freistellung nicht berdhrt.

Artikel 50 Ubernahme durch eine Gliedkirche der VELKSA

50.1

50.2

50.3

50.4

Treten Kinder- und Jugenddiakone oder -diakoninnen auf ihren Antrag oder mit ihrer Zustimmung
aus dem Dienst der ELKIN (DELK) in den Dienst einer anderen Gliedkirche der VELKSA (ber, so
wird das Dienstverhéltnis mit der ibernehmenden Gliedkirche fortgesetzt. An die Stelle der Rechte
und Pflichten aus dem bisherigen Dienstverhdltnis treten die Rechte und Pflichten nach dem Recht
der ubernehmenden Gliedkirche. Die Bestimmungen der Artikel 9 und 10 gelten entsprechend.

Durch die Ubernahme sollen die bis dahin erworbenen Rechte des Kinder- und Jugenddiakons
oder der -diakonin nicht geschmalert werden.

Die beteiligten Gliedkirchen treffen nahere Vereinbarungen iiber den Zeitpunkt der Ubernahme
und dartiber, ob und in welchem Umfang die Gliedkirche, aus deren Dienst der Kinder- und
Jugenddiakon oder die -diakonin ibernommen wird, sich an seiner oder ihrer Versorgung beteiligt.

Die Ubernahme von Reise- und Umzugskosten werden nach den Bestimmungen fiir Pastoren und
Pastorinnen der VELKSA geregelt.

Der Ruhestand

Artikel 51 Allgemeines

51.1

51.2

51.3

51.4

51.5

51.6

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen kdnnen nur in den kirchengesetzlich vorgesehenen
Fallen in den Ruhestand versetzt werden.

Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt durch eine schriftlichen Mitteilung, in der bestimmt wird,
von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam wird. Dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem
Zustellungstag liegen.

Der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin flihren ihre bisherige Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,im Ruhestand” (i.R.) oder ,Emeritus" (em.).

Der Kinder- und Jugenddiakon und die -diakonin treten in der Regel mit Ablauf des Monats, in dem
sie das 65. Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand.

Auf Antrag oder auf Veranlassung der Kirchenleitung kénnen Kinder- und Jugenddiakone und -
diakoninnen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand versetzt werden.

Mit Zustimmung des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin kann der Eintritt in den
Ruhestand bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres hinausgeschoben werden. Dabei ist die
Fortfiihrung des Dienstverhdltnisses jahrlich durch die Kirchenleitung neu zu bestatigen.
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Artikel 52 Ruhestand bei Dienstunfahigkeit

52.1

52.2

52.3

52.4

52.5

52.6

52.7

52.8

52.9

Kinder- und Jugendiakone und -diakoninnen sind auf ihren Antrag oder auf Veranlassung der
Kirchenleitung vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge ihres kdrperlichen oder
geistigen Zustandes oder ihrer Behinderung zur Erfullung ihrer Amtspflichten dauernd unféhig
geworden sind, oder nach Feststellung der Kirchenleitung ein gedeihliches Wirken in der ELKIN
(DELK) nicht mehr erwartet werden kann.

Als dauernd dienstunfahig kénnen Kinder- und Jugenddiakone oder -diakoninnen auch dann
angesehen werden, wenn sie infolge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mehr als drei
Monate keinen Dienst getan haben und keine Aussicht besteht, dass sie innerhalb weiterer sechs
Monate wieder voll dienstfahig werden.

Bestehen Zweifel Gber die Dienstunfahigkeit des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin,
so sind sie verpflichtet, sich nach Weisung &arztlich untersuchen und beobachten zu lassen und die
Arzte von ihrer Schweigepflicht zu entbinden. Die Vorlage eines &rztlichen Zeugnisses kann
angefordert werden. Die anordnende Stelle tragt die dadurch entstehenden Kosten.

Sollen der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin auf Veranlassung der Kirchenleitung nach
Angaben dieses Artikels in den Ruhestand versetzt werden, so missen sie unter Angabe der
Griunde schriftlich aufgefordert werden, etwaige Einwendungen innerhalb einer ihnen gesetzten
Frist von mindestens vier Wochen zu erheben.

Werden Einwendungen fristgemal3 nicht erhoben, so kann der Kinder-und Jugenddiakon oder die
-diakonin in den Ruhestand versetzt werden. Werden Einwendungen fristgemaR erhoben, so
werden die notwendigen Feststellungen in einem Verfahren getroffen, in dem ein arztliches
Zeugnis eingeholt und dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden muss. Auf3erdem sind die betreffenden Gemeindekirchenréate
anzuhoren.

Erscheinen Kinder- und Jugenddiakone oder -diakoninnen zur Wahrnehmung ihrer Rechte infolge
ihres korperlichen oder geistigen Zustandes auflerstande, so wird, nach Maoglichkeit im
Einvernehmen mit der Familie, ein Beistand fir das Verfahren gestellt, solange kein gesetzlicher
Vertreter oder Pfleger bestellt ist.

Dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin kann, unter Fortzahlung der bisherigen Bezlige
und Beibehaltung der Dienstwohnung, die Auslibung des Dienstes fur die Dauer des Verfahrens
ganz oder teilweise untersagt werden, wenn dies um des Amtes willen dringend geboten ist. Diese
Anordnung unterliegt nicht der Nachprifung nach Artikel 30.

Wird die Dienstfahigkeit des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin festgestellt, so ist das
Verfahren einzustellen. Fihrt das Verfahren innerhalb einer Frist von drei Monaten, gerechnet vom
Ablauf der in Artikel 52.4 bezeichneten Frist, zur Versetzung in den Ruhestand, so beginnt der
Ruhestand mit dem Ende der dreimonatigen Frist. Dauert das Verfahren langer, so beginnt der
Ruhestand zu dem in der Verfigung von der Kirchenleitung bestimmten Zeitpunkt, spatestens mit
dem Ende des Monats, in dem dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin die Verfigung
bekannt gegeben wird.

Die Entscheidung tber die Versetzung in den Ruhestand trifft die Kirchenleitung.

Artikel 53 Ruhestand und Dienstverhaltnis

53.1

53.2

Mit dem Beginn des Ruhestandes sind Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen der Pflicht
zur Leistung ihres Dienstes enthoben. Die Rechte und Pflichten, die sich aus der Berufung
ergeben, bleiben bestehen. Damit unterstehen die Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen
weiterhin der Lehraufsicht und Amtszucht der Kirche laut den Bestimmungen der Artikel 25 bis 27.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen im Ruhestand kdnnen Beschrankungen in der

Diakonengesetz ELKIN (DELK) Stand 24.07.2015 Seite 24 von 28



53.3

53.4

53.5

Auslibung des Rechtes zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
auferlegt werden, wenn die Ricksicht auf Amt und Gemeinden dies gebietet.

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen im Ruhestand erhalten Versorgungsbeziige nach
den Bestimmungen der Satzung des jeweils geltenden Pension Fonds.

Den Kinder- und Jugenddiakonen und -diakoninnen werden angemessene Reise- und
Umzugskosten im Raum Namibias erstattet. Erfolgt der Umzug Giber Namibia hinaus, so erstattet
die Kirche die Reise- und Umzugskosten entsprechend der Umzugsordnung.

Kinder- Jugenddiakonen und -diakoninnen im Ruhestand kann, bei Wiedererlangung der
Dienstfahigkeit vor Vollendung des 65. Lebensjahres, auf Antrag eine Kinder- und
Jugenddiakonenstelle oder eine gesamtkirchliche Aufgabe wieder Ubertragen werden. Die Reise-
und Umzugskosten sind in diesem Falle von der Kirche zu erstatten.

7. ABSCHNITT

Beendigung des Dienstverhaltnisses

Artikel 54 Allgemeines

54.1

54.2

54.3

54.4

Das Dienstverhéaltnis des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin endet:

a) durch Entlassung aus dem Dienst;

b) durch Ausscheiden aus dem Dienst;

¢) durch Entfernung aus dem Dienst;

d) durch den Wechsel in eine andere Kirche, das Ende einer Entsendung aus einer anderen
Kirche, den Ruhestand oder die Beendigung von befristeten Dienstverhaltnissen; oder

e) durch den Tod des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin.

In Fallen nach Artikel 54.1.a-c kann dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin, unter
Fortzahlung der bisherigen Beziige und Beibehaltung der Dienstwohnung, die Austibung des
Dienstes fur die Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise untersagt werden, wenn dies um des
Amtes willen dringend geboten ist. Diese Anordnung unterliegt nicht der Nachprtfung nach Artikel
30.

Bei einer Beendigung des Dienstverhaltnisses gemald Artikel 54.1.a-d sind die betreffenden
Gemeindekirchenréte durch die Kirchenleitung angemessen zu informieren.

Bei einer Beendigung des Dienstverhaltnisses gemal Artikel 54.1.a-d ist zum Zeitpunkt des Endes
des Dienstverhaltnisses unverziiglich der zur Verfigung gestellte Dienstwagen zurtickzugeben
und die Dienstwohnung freizumachen. Abweichend von Satz eins hat in Fallen gemaR Artikel
54.1e die Familie Anspruch auf die Fortnutzung der Dienstwohnung fir die Dauer von mindestens
drei Monaten zu den bisherigen Bedingungen.

Artikel 55 Entlassung aus dem Dienst

55.1

55.2

55.3

Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen kénnen ihre Entlassung aus dem Dienst beantragen.
Der Antrag muss mit Griinden versehen sein. Er ist auf dem Dienstwege 6 Monate im Voraus
schriftlich bei der Kirchenleitung einzureichen. In gegenseitigem Einverstandnis kann ein kirzerer
Zeitraum vereinbart werden.

Dem Antrag muss, unter Beachtung der vertraglichen Bestimmungen, entsprochen werden. Die
Dienstgeschéafte sowie das Gemeinde- und Kircheneigentum sind bis zum Ende des
Dienstverhéaltnisses gemal’ Artikel 55.1 ordnungsgemal zu tbergeben.

Der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin erhélt tiber die Entlassung einen schriftlichen
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55.4

55.5

55.6

55.7

55.8

Bescheid. Die Entlassung wird zu dem, in dem Bescheid angegebenen, Datum, jedoch friihestens
mit ihrer Zustellung durch Einschreiben, per Kurier oder persoénlicher Zustellung rechtswirksam.

Der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin kann den Antrag auf Entlassung zurticknehmen,
solange der Bescheid gemaf Artikel 55.3 nicht rechtswirksam geworden ist.

Mit der Entlassung aus dem Dienst in der ELKIN (DELK) verlieren Kinder- und Jugenddiakone und
-diakoninnen das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie
das Recht zur Fuhrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen der
Amtskleidung innerhalb der ELKIN (DELK).

In den Fallen der Absétze 55.1 bis 55.3 verlieren der Kinder- und Jungenddiakon und die -diakonin
fur sich und ihre Angehorigen mit der Entlassung alle in dem bisherigen Dienstverhaltnis
begriindeten besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anwartschaften und Verbindlichkeiten,
soweit nicht durch Dienstvertrag, Kirchengesetz oder die Satzungen der jeweils geltenden Pension
Fonds und Krankenkassen etwas anderes bestimmt ist oder eine andere Regelung getroffen
werden kann.

Abgesehen von den Fallen nach Artikel 56 und 57 kann die Kirchenleitung die Entlassung von
Kinder- und Jugenddiakonen oder -diakoninnen aussprechen, wenn sie dazu von der Synode ein
entsprechendes Mandat erhalt, in dem dieser Schritt mit zwingenden Erfordernissen der Kirche
begrindet wird und die Fortfihrung des Dienstverhaltnisses der Kirche einen erheblichen Schaden
zufigen wirde. Die Entlassung muss schriftlich ausgesprochen und begrindet werden. Die
Bestimmungen der Artikel 55.1, 55.2, 55.3 und 55.6 sind in diesem Falle entsprechend
anzuwenden.

Die Kirchenleitung informiert die Gemeinden der ELKIN (DELK), den UCC-NELC, die VELKSA,
gegebenenfalls die zustandige Landeskirche oder das Missionswerk Uber die Entlassung aus dem
Dienst.

Artikel 56 Ausscheiden aus dem Dienst

56.1

56.2

56.3

56.4

56.5

Kinder- und Jugenddiakone oder -diakoninnen scheiden aus dem Dienst aus:

a) wenn sie die ELKIN (DELK) durch Austrittserklarung oder Ubertritt zu einer anderen
Religionsgemeinschaft verlassen; oder

b) wenn sie auf das Recht zur o6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
verzichten.

In Fallen gemaf Artikel 56.1 ist die Kirchenleitung unverziglich schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Artikel 56.1 verlieren Kinder- und Jugenddiakone und
-diakoninnen das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung. Sie
verlieren ferner das Recht zur Filhrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel sowie
das Recht zum Tragen der Amtskleidung. Artikel 55.6 findet entsprechend Anwendung.

Das Ausscheiden ist dem Kinder- und Jugenddiakon oder der -diakonin durch die Kirchenleitung
in einem schriftlichen, mit Grinden versehenen Bescheid mitzuteilen. In diesem Bescheid ist auch
der Zeitpunkt des Ausscheidens zu bestimmen und auf die Rechtsfolgen nach Artikel 56.3
hinzuweisen. Der Bescheid ist durch Einschreiben, per Kurier oder persénlich zuzustellen und wird
zum Zeitpunkt der Zustellung rechtswirksam.

Die Kirchenleitung informiert die Gemeinden der ELKIN (DELK), den UCC-NELC, die VELKSA,
gegebenenfalls die zustédndige Landeskirche oder das Missionswerk umgehend Uber das
Ausscheiden aus dem Dienst und die damit verbundenen Rechtsfolgen.

Artikel 57 Entfernung aus dem Dienst

57.1

Die Entfernung aus dem Dienst kann nur mit dem Verhalten oder der mangelnden beruflichen
Eignung des Kinder- und Jugenddiakons oder der -diakonin wahrend seiner oder ihrer Dienstzeit
in der ELKIN (DELK) begrindet werden. Dazu gehdren insbesondere eine Verletzung der
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57.2

57.3

57.4

57.5

57.6

57.7

57.8

57.9

Lehrverpflichtung und / oder der Amtspflicht [Artikel 25 bis 27]. Ebenso kann die Entfernung aus
dem Dienst auf Grund einer rechtskraftigen Verurteilung wegen einer vorsatzlichen Tat in einem
ordentlichen Strafverfahren durch Urteil eines ordentlichen Gerichts zu einer Freiheitsstrafe ohne
Bewahrung erfolgen. Gegebenenfalls sind die Umstande des Verfahrens und das Ausmald des
Urteils im Rahmen eines kirchlichen Disziplinarverfahrens zu bertcksichtigen.

Die Entfernung aus dem Dienst gemaf3 Artikel 25 bis 27 wird von der Kirchenleitung schriftlich
ausgesprochen. Artikel 55.3, 55.6 und 55.8 finden entsprechende Anwendung.

Wird gegen einen Kinder- und Jugenddiakon oder eine -diakonin ein Gerichtsverfahren auf Grund
des Vorwurfs einer Straftat ertffnet, so haben sie die Kirchenleitung zum frihestmoéglichen
Zeitpunkt dariiber zu unterrichten. Sie haben weiterhin dafir Sorge zu tragen, die Kirchenleitung
vom Urteil, und gegebenenfalls dem Strafmal3, in Kenntnis zu setzen. Bis zur rechtskréftigen
Beendigung eines solchen Gerichtsverfahrens wird das Dienstverhaltnis nicht beendet. Hierbei
bleibt die Mdglichkeit einer Suspendierung unter Fortzahlung der vollen Bezlige unbenommen.

Spricht die Kirchenleitung eine Entfernung aus dem Dienst gemaR Artikel 57.1 aus, so muss dieses
innerhalb einer Frist von 4 Wochen erfolgen, nachdem das Vorliegen einer Verletzung der
Lehrverpflichtung und / oder der Amtspflicht gemafld Artikel 25 bis 27 festgestellt oder die
Kirchenleitung Uber eine Verurteilung auf Grund einer Straftat unterrichtet wurde.

Die Entfernung aus dem Dienst ist durch die Kirchenleitung in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid mitzuteilen. In diesem Bescheid ist auch der Zeitpunkt zu bestimmen, bis zu
dem das Verlassen der Kinder- und Jugenddiakonenstelle vollzogen sein muss. Artikel 56.3 findet
sinngemal Anwendung, auf diese Rechtsfolgen ist hinzuweisen. Der Bescheid ist durch
Einschreiben, per Kurier oder personlich zuzustellen und wird zum Zeitpunkt der Zustellung
rechtswirksam.

Im Fall einer Entfernung aus dem Dienst auf Grund einer Straftat erfolgt diese spatestens 4
Wochen, nachdem das Urteil rechtskréftig geworden ist. In diesem Fall ist die Dienstwohnung
innerhalb von einem Monat zu rAumen. Umzugskosten werden nicht erstattet.

Eine Entfernung aus dem Dienst erfolgt nicht, wenn vor Ablauf der Frist nach Artikel 57.4 ein
Disziplinarverfahren gemaR Artikel 57.1 beantragt oder beschlossen wird. Wahrend eines
Berufungsverfahrens wird das Dienstverhaltnis nicht beendet. Hierbei bleibt die Moglichkeit einer
Suspendierung unter Fortzahlung der vollen Beziige unbenommen.

Wird der Kinder- und Jugenddiakon oder die -diakonin von der Anklage freigesprochen oder wird
eine strafrechtliche Verurteilung durch ein Berufungsgericht rechtskraftig aufgehoben, werden das
Dienstverhéltnis und die Rechtsstellung wieder hergestellt. Dem Kinder- und Jugenddiakon oder
der -diakonin wird, soweit mdglich, das Amt Ubertragen, das er oder sie zu Beginn des
urspriinglichen Gerichtsverfahrens innehatte.

Die Kirchenleitung informiert die Gemeinden der ELKIN (DELK), den UCC-NELC, die VELKSA,
gegebenenfalls die zustandige Landeskirche oder das Missionswerk umgehend tiber den Ausgang
des Gerichtsverfahrens beziehungsweise des Berufungsverfahrens. Gegebenenfalls kann die
Kirchenleitung eine Pressemitteilung herausgeben.

8. ABSCHNITT

Schlussbestimmungen

Artikel 58 Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten des Landes

58.1

Wie vom namibischen Arbeitsrecht vorgesehen, steht der Rechtsweg zu den Gerichten des
Landes Kinder- und Jugenddiakonen und -diakoninnen nur offen, wenn der im Kinder- und
Jugenddiakonengesetz vorgesehene Rechtsweg ausgeschopft ist.
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Artikel 59 Vertrage mit der Evangelischen Kirche in Deutschland

59.1 Besondere Bestimmungen in Vertragen mit von der Evangelischen Kirche in Deutschland nach
den Bestimmungen der jeweils guiltigen Fassungen des Auslandsgesetzes und dem
Okumenegesetzes entsandten Kinder- und Jugenddiakone und -diakoninnen werden durch dieses
Gesetz nicht berihrt.

Artikel 60 In Kraft treten

60.1 Dieses Gesetz tritt am 20.09.2015 in Kraft.
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